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Ⅰ. 요 약

□ 지역여건

□‘23년 지역 일자리 목표 요약

‘23년 지역 일자리 예산(백만원) ‘23년 목표
취업자 수(천명)

‘23년 목표 고용률
(15세~64세)국비 지방비

11,004 19,734 14,650 80.6

** 2023년 군위군 본예산 기준으로 작성 

구   분 ‵22년 동향

공

통

인구 

및

인구구성

▪ 2022. 12월말 기준 23,340명, 전년대비 395명 증가

▪ 남성 11,969명(51.3%), 여성 11,371명(48.7%) 차지

▪ 14세이하 1,036명(4.4%), 15세~64세 12,167명(52.5%), 65세이상 10,065명 (43.1%)

일자리예산
(백만원)

합  계 국비 도비 군비

30,693(100%) 11,004(35.8%) 2,940(9.58%) 16,794(54.7%)

고

용

▪ 전체적인 인구는 전년보다 395명 증가하였고, 경제활동인구도 전년대비 600명 증가

▪ 고용률(만15~64세)은 80.4%로 전년대비 1.1%증가. 청년고용률은 47.9%로 전년대비  

    1% 감소하였고, 여성고용률도 전년대비 0.7% 감소한 74.2%임. 

▪ 실업률은 1%로 전년대비 0.4% 감소

경제활동인구 고용률
(15~65세) 취업자수 실업률 고용보험피보험자수

14.6천명 80.4% 14.5천명 1% 5,209명(월평균)

▸주요 고용지표(2022년 기준)

산

업

▪ 지역내 총생산은 약8천억원이며, 경북지역 총생산의 0.8% 차지

  * 산업별 비중은 제조업(19.9%), 공공행정·국방 및 사회보장행정(17.2%), 농림어업   

   (15.6%), 순으로 높게 나타남.

▪ 산업별 취업자는 농업,임업비중 54%, 사업개인·공공서비스업 24%, 도소매·음식숙박업  

  9%, 제조업 7% 순으로 높게 나타남.
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Ⅱ. 지역 노동시장 현황

 1. 인구변화 

□ 인구현황
(단위 : 천명,%)

구    분 ’21년 ’22년 증감(률)

인구(전체) 22.9 23.3 1.7

경제활동인구(15세 이상) 14.0 14.6 4.3

취업자 13.8 14.5 5.1

실업자 0.2 0.2 -

 * (출처) KOSIS 국가통계포털(지역별고용조사), 백단위에서 반올림하여 합계 일치되지 않을수 있음.

□ 인구구조(성별‧연령별)

 (단위: 명, %)

구 분 성별 2018 2019 2020 2021 2022 증감률
(21년대비) 구성비

합 계

계 23,919 23,843 23,256 22,945 23,340 1.7 100

남자 12,188 12,166 11,892 11,761 11,969 1.8 51.3

여자 11,731 11,677 11,364 11,184 11,371 1.7 48.7

14세 이하

계 1,263 1,207 1,140 1,056 1,036 -1.9 4.4

남자 688 661 626 579 567 -2.1 2.4

여자 575 546 514 477 469 -1.7 2.0

15 ~ 29세

계 2,436 2,295 2,024 1,847 1,799 -2.6 7.7

남자 1,413 1,323 1,194 1,077 1,029 -4.5 4.4

여자 1,023 972 830 770 770 0 3.3

30 ~ 54세

계 6,001 5,788 5,245 4,935 4,891 -0.9 21.0

남자 3,478 3,351 3,048 2,873 2,823 -1.7 12.1

여자 2,523 2,437 2,197 2,062 2,068 0.3 8.9

55 ~ 64세

계 5,236 5,377 5,386 5,388 5,549 3.0 23.8

남자 2,818 2,903 2,949 2,968 3,051 2.8 13.1

여자 2,418 2,474 2,437 2,420 2,498 3.2 10.7

65세 이상

계 8,983 9,176 9,461 9,719 10,065 3.6 43.1

남자 3,791 3,928 4,075 4,264 4,499 5.0 19.3

여자 5,192 5,248 5,386 5,455 5,566 2.0 23.8

 * (출처) KOSIS 국가통계포털(주민등록인구현황) 
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 ○ 인구는‘18년 이후‘21년까지 평균 1.3%씩 감소하였으나,‘22년은 

전년대비 1.7% 증가하였음. 연령별로는 54세 이하는 지속적인 인

구유출 발생, 55~64세 인구는 전년대비 3%, 65세 이상 인구는 

3.6% 증가하였음. 

 ○ 고용노동부 ‘2020~2030 중장기 인력수급 전망’에 따르면 2030년까지 

고령화의 영향으로 생산가능인구(15세 ~ 64세) 증가폭이 크게 둔화되며, 

청년층 비중이 낮아지고 장년층 이상 비중은 크게 높아진다고 전망.

 ○ 우리군 역시 생산가능인구가 전년대비 0.6% 증가하였으나, 최근 5년간 

생산가능인구는 매년 약 2.7% 감소. 65세 이상 인구는 지난 5년간 2.9%

씩 증가 추세임. 이는 경제활동에 참여하는 주된 연령층인 생산가능인구가 

감소함을 의미하며, 65세 이상 고령인구는 급속하게 늘어나 전형적인 저

출산 고령화 현상을 보임.

 2. 고용동향 

 □ 총괄
  ○ 고용지표 (단위 : 천명, %)

구    분 ’21년 ’22년 증감(률)

고용률(15세~64세) 78.3 80.4 1.1

청년고용률(15세~29세) 48.9 47.9 -1.0

여성고용률(15세~64세) 74.9 74.2 -0.7

취업자 수 13.8 14.5 5.1

실업자 수 0.2 0.2 0

상용근로자수 3.2 3.3 3.1

고용보험 피보험자 수 5 5.2 4

실업률 1.4 1 -0.4

 * (출처) KOSIS 국가통계포털(경제활동인구조사-행정구역(시도)/성별경제활동인구), 한국고용정보원 고용행정통계
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  ○ 고용률(15~64세)은 작년 대비 1.1% 증가했으며, 여성고용률(15~64

세)은 '21년 74.9%에서 '22년 74.2%로 0.7% 감소되었음. 청년고용

율도‘21년 48.9%에서 47.9%로 1% 감소되었음. 

  ○ 실업자수는 200명으로 전년과 동일하며 취업자수 증가로 실업률의 

경우 '22년 1%로 전년 1.4% 대비 0.4% 감소함. 이는 우리 군의 코로나

등의 경기침체 극복을 위한 공공일자리 확보에 따른 영향으로 보임.

 3. 산업구조·정책

□ 총괄
  ○ 산업별 취업자                    

 * (출처)KOSIS 국가통계포털(지역별 고용조사)

  ○ 직업별 취업자 현황                              

  * (출처)KOSIS 국가통계포털(지역별 고용조사)

직업별
취업자수(천명) 구성비(%)

*2022년기준2020 2021 2022

계 14.3 13.8 14.5 100

관리자, 전문가 및 관련종사자 0.9 1.0 0.7 4.8

사무 종사자 0.9 0.8 1.1 7.6

서비스·판매 종사자 2.2 1.9 2.0 13.6

농림어업 숙련종사자 6.9 6.6 7.7 53

기능·기계조작·조립 종사자 1.8 1.7 1.3 9

단순노무 종사자 1.6 1.8 1.8 12

직업별
취업자수(천명) 구성비(%)

*2022년기준2020 2021 2022

계 14.3 13.8 14.5 100

농업, 임업 및 어업 6.9 6.7 7.8 54

광·제조업 1.4 1.3 1.0 7

건설업 0.4 0.4 0.3 2

도소매·음식숙박업 1.7 1.6 1.3 9

전기·운수·통신·금융 0.4 0.4 0.5 4

사업·개인·공공서비스 및 기타 3.5 3.5 3.5 24
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 ○ 군위군은 위 자료와 같이 농업, 임업 및 어업 비중이 54%에 이르는 

전형적인 1차산업 기반 기초지자체이며, 사업·개인·공공서비스업

(24%), 도소매·음식점업(9%), 광·제조업(7%)순으로 높게 나타남.

 ○ 양질의 일자리 창출을 위해 통합신공항 건설, 대구광역시 편입 후 

보다 적극적인 기업 유치와 미래신산업육성을 위한 산업구조 변화 

정책이 필요함.

□ 지역내 총생산
 ○ ‵19년 군위군의 지역내 총생산액은 약 8천억 원으로 경북의 0.8%를 

차지함

    - 산업별 비율은 제조업(19.9%), 공공행정·국방 및 사회보장 행정

(17.2%), 농림어업(15.6%) 순으로 높게 나타남 

    - 전국, 경북, 9개도보다 구성비가 높은 산업은 공공행정·국방 및 사

회보장 행정, 농림어업, 건설업, 교육서비스업, 문화 및 기타서비스업, 숙

박 및 음식점업으로 나타남

【지역내 총생산(10순위)】

구 분 지역내총
생산 제조업

공공행정
, 국방
및

사회보장
행정

농업,
임업 및
어업

건설업 교육
서비스업 부동산업

문화 및
기타서비
스업

숙박 및
음식점업

도매 및
소매업

보건업
및

사회복지
서비스업

기타

금액
(십억)

전국 1,927,421 486,035 121,758 31,991 105,004 94,572 141,419 55,382 46,945 139,303 90,106 452,894

경상북도 106,805 44,031 8,798 5,440 5,780 4,867 4,385 2,875 2,079 3,445 3,853 14,990

군위군 812 161 140 127 62 52 44 39 27 25 22 70

전년 818 177 131 146 57 28 37 34 24 27 22 92

9개도 1,079,225 366,120 77,468 30,440 69,198 51,089 62,874 29,951 23,702 49,795 44,750 188,125

구성비
(%)

전국 100.0 25.2 6.3 1.7 5.4 4.9 7.3 2.9 2.4 7.2 4.7 23.5

경상북도 100.0 41.2 8.2 5.1 5.4 4.6 4.1 2.7 1.9 3.2 3.6 14.0

군위군 100.0 19.9 17.2 15.6 7.7 6.4 5.4 4.8 3.4 3.1 2.7 8.7

전년 100.0 21.6 16.1 17.9 7.0 3.5 4.6 4.1 2.9 3.3 2.6 11.2

9개도 100.0 33.9 7.2 2.8 6.4 4.7 5.8 2.8 2.2 4.6 4.1 17.4

※ 자료: 통계청시군구단위지역내총생산(2019년), 순생산물세항목이생략되어항목의합이지역내총생산과차이가있음
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□ 산업단지 동향
  ○  총 업체 수 53개이며, 가동업체는 49개, 종사자 수는 934명임

<농공단지 현황 >
(단위 : 개, 명, 백만원, 천달러)

유형 단지명 업체 수 종사자 수 가동업체 휴폐업 
업체

누계 
생산액

누계 
수출액

농공
군위 36 724 33 3 138,350 11,450

효령 17 210 16 1 78,000 5,700

 * 한국산업단지공단 전국산업단지현황 통계, 2022.12.기준

 4. 노동시장 분석 및 전략

 □ SWOT 분석을 통한 전략 도출
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Ⅲ. 2023년 일자리 목표

 1. 비전 및 전략

 

비

전
함께 꿈꾸고 일하는 모두가 행복한 군위

목

표
고용률 80.6% 달성, 일자리 목표 창출 4,052개

   ( 15세~64세)

핵

심 

전 

략

모두가 행복한 군위
일자리 창출

➀ 지역공동체, 공공근로 일자리사업 추진

➁ 노인일자리 사업 내실화 

➂ 사회적기업 일자리 창출 

지속가능한 
농업을 통한 
일자리 창출

➃ 농촌인력중개센터 운영

➄ 청년농업인 육성

➅ 농업인대학 운영 

청년의 꿈을 
실현하는 

행복한 일자리창출

⑦ 청년 맞춤형·취창업교육 개설

⑧ 청년창업 지원사업 추진

⑨ 청년공유 문화금고 운영

새로운 도시환경
조성을 통한 창출

⑩ 세대아우름 워케이션 조성

⑪ 대구경북 통합신공항 연계 산업단지 조성 

⑫ 중소기업 경쟁력 강화로 지역경제 활성화

머물고 싶고 
활력있는 군위 

조성 통한 일자리 창출

⑬ 군위문화관광재단 운영 

⑭ 삼국유사 문화콘텐츠 사업 추진
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 2. 공통‧분야별 목표 

(단위 : %, 명)

구  분
‘22년 일자리 실적 ‘23년 일자리 목표

목표 실적 달성률 목표 증감률
고용률(15세~64세) 78.3 80.4 100.5 80.6 0.2

청년고용률
(15세~29세) 48.9 47.9 97.8 48 0.1

여성고용률
(15세~64세) 64.8 74.2 - 74.3 0.2

취업자 수 14,000 14,500 103.5 14,650 1.0

상용근로자 수 3,250 3,300 101.5 3,335 1.0

고용보험 피보험자수 5,160 5,209 100.9 5,260 1.0

 * 증감(률): 전년도 일자리실적 대비 현년도 일자리 목표
 * ’22년 여성고용률 목표산정 기준나이(만15세이상)와 ’23년 여성고용률 목표산정 기준(만15~64세)이 상이하여 달성률  ‘-’으로 표시
 * 목 표 : 최근 5년간(2018~2022년) 평균 증감률 및 향후 기대치 반영   

□ 부문별 일자리 목표                               (단위 : 명, 백만원)

구  분 ‘23년 
목표인원 예산

재원별
국 도 군

총계 4,052 30,693 11,004 2,940 16,794

정부
부문

소계 3,852 30,359 11,004 2,896 16,794

직접일자리창출 2,267 18,608 6,048 1,995 10,565

직업능력개발훈련 78 299 - 14 285

고용서비스 1,116 70 35 - 35

고용장려금 - - - - -

창업지원 65 478 142 72 264
일자리 인프라 구축 21 1,877 1,760 3 114

기타(국토환경,문화,복지) 305 9,027 3,019 812 5,196

민간
부문

소계 200 334 - 44 290

중소기업지원등 민간일자리창출 200 334 - 44 290

□ 일자리 사업예산 (단위 : 백만원, %)

예산 구분 ‘23년 예산 비 고

자치단체 총예산(a) 400,500

일자리사업예산(b) 30,693

국비 일자리사업예산(c) 11,004

지방비 일자리사업예산(d) 19,734

총예산 대비 일자리사업예산 비중(b/a x 100) 8

일자리사업예산 대비 지방비 비중(d/b x 100) 64
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 4. 민선 8기 종합계획과 연계성

□ 민선 8기 종합계획 일자리 목표

 ❍ 민선8기 일자리 종합계획의 청년·여성고용률 대비 2023년도 일자리 
목표를 상향하여 설정

 ❍ 세대별·지역 맞춤형 일자리 창출, 고용서비스를 적극 지원하여 민선8기 
일자리종합계획 목표 대비 일자리 수 상향 설정 

(단위 : %,명)

□ 민선8기 일자리 핵심 전략에 따른 2023년 세부과제

민선8기 일자리 핵심전략 2023년 일자리 세부과제

모두가 행복한 
군위일자리 창출 ➡

➀ 지역공동체, 공공근로 일자리사업 추진

➁ 노인일자리 사업 내실화 

➂ 사회적기업 일자리 창출 

지속가능한 농업을 통한 
일자리 창출 ➡

➃ 농촌인력중개센터 운영

➄ 청년농업인 육성

➅ 농업인대학 운영 

⑦ 청년 맞춤형·취창업교육 개설

⑧ 청년창업 지원사업 추진

⑨ 청년공유 문화금고 운영

청년의 꿈을 실현하는 
행복한 일자리 창출 ➡

새로운 도시환경 조성을
 통한 일자리 창출 ➡

⑩ 세대아우름 워케이션 조성

⑪ 대구경북 통합신공항 연계 산업단지 조성 

⑫ 중소기업 경쟁력 강화로 지역경제 활성화

머물고 싶고 활력있는 군위조성을 
통한 일자리 창출 ➡ ⑬ 군위문화관광재단 운영 

⑭ 삼국유사 문화콘텐츠 사업 추진

구     분 민선8기 종합계획
2023년도 목표 ‘23년 일자리 목표

고용률 80.6 80.6
청년고용률
(15세~29세) 47.4 48

여성고용률
(15세~64세) 68.7 74.3

취업자 수 14,906 14,650

일자리목표 2,780 4,052
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Ⅳ. 세부 실천과제

 (과제1) 지역공동체, 공공근로 일자리사업 추진 

□ 사업목적

○ 사회적 취약계층에게 지속적이고 안정적인 일자리를 제공하여    

생계안정을 도모하고 삶의 질 향상

□ 사업내용

○ 사업기간 :　2023. 3 ~ 12. * 상하반기 각 3개월

○ 사 업 비 : 527백만원(공공근로 268, 지역공동체 259)

○ 사업규모 : 200명(공공 100, 지역공동체 100)

 ○ 사업대상 

    - 공공근로사업 : 기준중위소득 70% 이하, 재산 300백만원 이하

    - 지역공동체일자리사업 : 기준중위소득 70% 이하, 재산 400백만원 이하

○ 사업내용 : 마을단위 환경정비 및 지역관광지 환경정비

□ 기대효과

○ 공공일자리 제공을 통한 저소득층 생활안정 도모 및 근로의욕 고취

○ 일자리제공을 통한 생계지원 및 소득 보조로 지역경제 활성화 도모

【‘23년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 200

사
업
비

계 527

국비 -

지방비
시도비 159

시군구비 368

민자 -
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 (과제2) 노인일자리사업 내실화  

□ 사업목적

○ 노인인력 활용에 대한 사회적 인식 개선 및 민간기관 참여 도모

□ 사업내용

 ○ 사업기간 : 2023. 1 ~ 2023. 12

 ○ 수행기관 : 군위재가노인통합지원센터(대표자 : 박현민)

○ 총사업비 : 5,105,408천원(국비 50%, 도비 15%, 군비 35%)

○ 총참여인원 : 1,426명(공익활동 1,358명, 사회서비스형 68명)

○ 주요업무 : 20개(공익활동 14개, 사회서비스형 6개)

구분 유형 참여기간 참여자격 활동시간 활동비

국고보조
공익활동 11개월 만 65세 이상

기초연금수급자
일 3시간/월 10일

월 30시간 월 27만원

사회서비스형 10개월 만 65세 이상 일 3시간/월 20일
월 60시간 월 59.4만원

□ 기대효과

○  다양한 일자리 창출, 노인 소득보충 및 사회참여 확대

【‘23년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 1,426

사
업
비

계 5,105

국비 2,553

지방비
시도비 765

시군구비 1,787

민자 -
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 (전략3) 사회적기업 일자리 창출 

□ 사업목적

○ 지역자원을 활용한 사회적기업 및 마을기업 육성
  ○ 지역문제 해결과 사회에 공헌하는 새로운 대안의 일자리 창출 

□ 사업내용

 ○ 일자리창출사업

   - 지원기간 : 지원개시일로부터 12개월 

   - 지원내용

    · (예비) 사회적기업 지정기업에 대하여 취약계층 근로자의 

      ‘최저임금 수준 인건비’지원

    · 전문분야 치용인력 인건비 일부지원 

   - 지원인원 : 6명(취약계층 4, 전문인력 2)

 ○ 사회적기업 청년일자리 지원사업 

   - 지원기간 : 약정체결일로부터 2년

   - 지원내용 : 1인당 인건비 180만원 + 정착지원금 35만원

   - 지원인원 : 3명 

□ 기대효과

   - 지역자원을 활용한 일자리 창출과 농가소득 제고

   - 기업 설립을 통한 안정적 소득 증대 및 지역경제 활성화에 기여 

【‘23년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 9

사
업
비

계 363

국비 260

지방비
시도비 31

시군구비 72

민자 -
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 (과제4) 농촌인력중개센터 지원사업 

□ 사업목적

○ 농업분야에 특화된 인력 수급 지원체계구축을 통한 인구 감소, 

    고령화 및 계절성에 따른 농촌일손 부족 문제 완화 및 해소에 기여 

□ 사업내용

○ 사업기간 : 2023. 3 ~ 12월

○ 사 업 비 : 70백만원

 ○ 사업방법 : 군위군농촌인력중개센터(군위농협) 위탁시행

○ 사업내용 : 유휴 인력 확보하여 농촌일손부족 농가에 인력투입

□ 기대효과

○ 농촌이구 감소와 고령화로 농업 일손부족 농가의 일손부족해결

 ○ 일자리 창출 및 농촌 소득 증대로 지역경제 활성화 제고

【‘23년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 1,001명

사
업
비

계 70백만원

국비 35

지방비
시도비 -

시군구비 35

민자 -
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 (전략5) 청년농업인 육성 

□ 사업목적

 ◦ 신기술과 결합된 경쟁력 있는 유형별 사업추진으로 경쟁력 있는 청년농업인 육성 

□ 사업내용

 ◦ 청년후계농 영농정착 지원

     ∙ 사 업 량 : 7명

     ∙ 사 업 비 : 168백만원(국비 70%, 도비 9%, 군비 21%)

     ∙ 사업대상 : 만40세미만 독립경영 3년 이하 청년농업인 

     ∙ 사업내용 

      - 영농정착지원금 지원(독립경영체 기간에 따라서 월 100 ~ 80만원, 차등 최대3년)

     - 대출한도 : 세대당 최대 3억원(연리 2%, 5년거치 10년 분할 상환)

 ◦ 청년농업인 전문학교

     ∙ 교육시기 : 2023년 5월 ~ 6월(5회)

     ∙ 계획인원 : 30명 정도

     ∙ 사 업 비 : 6백만원(군비100%)

     ∙ 교육내용 : 청년농업인이 필요한 전문 농업 교육 실시

  ◦ 영농4-H회 육성 : 1개회 

     ∙ 매월 개최하는 월례회를 청년공유 문화금고(우보면)에서 진행하며

     군위문화재단과 연계하여 문화 강좌 및 공연 등 진행

     ∙ 4-H회원 뿐만아니라 지역의 청년들이 모두 참여하는 정례 문화행사로 육성  

【‘23년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 37

사
업
비

계 168

국비 117

지방비
시도비 15

시군구비 35

민자 -
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 (전략6) 농업인대학 운영 

□ 사업목적

○ 지역농업의 특화 발전에 필요한 교육과정을 운영하여 지역농업을 

     선도하는 전문 농업경영인 양성

□ 사업내용

  ◦ 교육시기 : 2023년 4 ~ 9월

  ◦ 계획인원 : 30명 정도

  ◦ 사 업 비 : 20백만원(국비 25%, 도비 25%, 군비 50%)

  ◦ 교육내용 : 로컬푸드 및 푸드플랜 유통과정

     • 지역, 농촌, 공동체 중심의 가치 철학을 가진 푸드플랜 혁신 농업인을 양성

     • 군위군 로컬푸드, 푸드플랜 구성을 위한 농업농촌 인적자원 확보

     • 건강한 먹거리 생산공급을 위한 로컬푸드 재배관리요령

     • 로컬푸드 상품화 전략 및 지역가공 활성화 방안    

□ 기대효과

○ 전문농업분야에 대한 이론의 체계화로 지식기반 사회에 적합한 농업

     인력을 육성하여 고부가가치 창출 및 지역농업 발전에 기여

【‘23년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 30

사
업
비

계 20

국비 5

지방비
시도비 5

시군구비 10

민자 -
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 (전략7) 청년 맞춤형 취‧창업 교육 개설 

□ 사업목적

○ 청년의 사업 역량 강화를 통해 지역 정착 및 창업역량 제고

□ 사업목적

○ 청년일자리 미스매치 해소를 위해 기업과 청년이 원하는 취업 교육

을 통해 기업 인력난 해소 및 청년 취업기회 제공 

○ 청년이 선호하는 취·창업분야 맞춤형 교육프로그램 운영

** 사무·마케팅/IT·항공/디자인/6차산업·생산관리/디자인 등

○ 실무중심 취·창업교육 운영

** 창업성공사례 특강 및 현장교육 등

○ 교육장소 : 청년공유문화금고

          (군위 세대아우름 워케이션 완공 시 교육장소 변경)

□ 기대효과

○ 청년 구직 및 창업 역량을 제고하여, 지역정착 유도 

【‘23년 추진계획】

                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 30

사
업
비

계 20

국비 5

지방비
시도비 5

시군구비 10

민자 -



- 18 -

 (과제8) 청년창업 지원

□ 사업목적

○ 청년창업가 육성으로 청년실업을 극복하고 지역정착 유도 

□ 사업내용

  ○ 사업기간 : 2023. 1 ~ 12월

  ○ 대    상 : 만 39세 이하의 예비창업가

  ○ 사업내용 : 창업지원금 지원 및 컨설팅 

  ○ 추진절차 

    • 2023. 3 ~ 4월 : 운영기관 공모 및 선정

    • 2023. 4 ~ 5월 : 참여자 모집ㆍ평가 및 확정

    • 2023. 5 ~ 6월 : 사업비 지원 및 참여자 사업추진

【‘23년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 8

사
업
비

계 168

국비 24

지방비
시도비 53

시군구비 91

민자

사업명 사업비(백만원) 인원(명) 비고

청년예비창업가 육성 45 3 관내청년

청년창업 지역정착 
지원사업 50 2 전국청년

경북청춘 
창업드림지원사업 55 2 전국청년 * 2년차지원

시골뿌리 내림지원사업 18 1 관내청년 * 2년차지원
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 (과제9) 청년공유 문화금고 운영 

□ 사업목적

 ◦ 지역을 기반으로 활동하고자 청년들의 일경험 기회 제공 및 문화인력배출

 ◦ 청년 및 주민들의 직업능력개발교육을 통한 역량강화

□ 사업내용

 ◦ 시 설 명 : 청년공유 문화금고 

 ◦ 위    치 : 우보면 이화3길 15(구.새마을금고)

 ◦ 수탁기관 : 군위문화관광재단  * 위탁기간 : 2022.3.1.~2025.12.31.

 ◦ 운영규모 : 건축면적 218.4㎡, 연면적 375.6㎡ (2층) 

   · 1층 : 카페(커뮤니티공간), 공유오피스

    · 2층 : 역량교육공간 * 청년공감 및 어르신뽕짝 프로그램 운영

   · 옥상 : 주민쉼터, 휴식공간 

 ◦운영내용 : 청년공유문화금고 운영, 청년역량교육 등 

□ 기대효과

 ◦ 청년거점 공간으로 청년문화 활성화로 청년인구 유입 도모

 ◦ 직업능력개발훈련 교육을 통한 일자리 창출 

【‘23년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 10

사
업
비

계

국비 -

지방비
시도비 -

시군구비 89

민자 -
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 (전략10) 세대아우름 워케이션 조성 

□ 사업목적

◦ 일하는 방식 변화(재택근무 등)에 대응한 일자리 창출 기반 공간조성

□ 사업내용

◦ 사업기간 : 2022년 10월 ~ 2025년 6월

◦ 사 업 비 : 5,500백만원(지방소멸대응기금) (23년 3,650백만원)

 ◦ 위    치 : 군위읍 동부리 602번지(군위향교 옆)

 ◦ 사업규모 : 건축 연면적 1,000㎡(지상 2층)

◦ 사업내용 : 게스트하우스, 공유오피스 등 

□ 기대효과

◦ 일자리 창출의 거점공간을 육성하여 생활인구를 유입하고 지역경제 

활성화 및 일자리 창출도모

【‘23년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 -

사
업
비

계 3,650

국비 3,650

지방비
시도비 -

시군구비 -

민자 -
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 (전략11) 대구경북 통합신공항 배후 산업단지 조성  

□ 사업목적

○ 지역균형 발전 및 미래 첨단산업 공간을 위한 신규 산단 개발

□ 사업내용

○ 대 상 지 : 군위군

  ○ 사업기간 : 2023년 ~ 2030년

 ○ 사업규모 : 660만㎡(200만평)

 ○ 사업내용 : 신공항 연계 산업단지 조성

○ 사 업 비 : 1.5조원(민자) * 23년 사업비 없음.

□ 기대효과 

○ 대구·경북 통합신공항과 연계한 배후 산업단지 조성을 통해 첨단산업으로의 

산업구조 재편 및 물류거점 도시로의 성장 발판 마련

【‘23년 추진계획】
                                          (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 -

사
업
비

계 -

국비 -

지방비
시도비 -

시군구비 -

민자 -
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 (전략12) 중소기업 경쟁력 강화로 지역경제 활성화 

□ 사업목적

○ 경기침체로 어려움을 겪는 유망 중소기업에 융자 추천 및 이차보조지원을 

시행함으로써, 지역 중소(소상공인) 기업 경영안전에 도움

□ 사업내용

○ 사업기간 : 2023. 1 ~ 12월 

○ 사 업 비 : 364백만원

 ○ 지원대상 : 관내 소재하는 제조·건설·무역·운수업체 등

○ 사업내용 : 대출금리의 2% 이차보전(1년간)

□ 기대효과

○ 고금리 금융비용 감면 및 업체의 일시적 자금난 해소로 기업안전에 도움

 

【‘23년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 200

사
업
비

계 364

국비 -

지방비
시도비 44

시군구비 320

민자 -
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 (전략13) 군위문화관광재단 운영 

□ 사업목적

○ 삼국유사 문화컨텐츠 산업기반 강화 및 복합 문화상품개발 

□ 사업내용

○ 사업기간 : 2023. 1 ~ 12월

○ 사 업 비 : 1,039백만원

 ○ 사업내용   

     ∙ 삼국유사테마파크, 동부스포츠센터, 생활문화센터 등 위탁운영

     ∙ 교육·체험프로그램 기획발굴 운영 및 공모 사업 추진 지원

     ∙ 이벤트 및 축제 개최 지원 및 대외 홍보 추진 

□ 기대효과

○ 지역문화효율적 관리운영을 통한 지역문화콘텐츠 산업육성 및 일자리 창출 

 
【‘23년 추진계획】

                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 33

사
업
비

계 1,039

국비 -

지방비
시도비 -

시군구비 1,039

민자 -
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 (전략14) 삼국유사 문화콘텐츠 사업 추진

□ 사업목적

○ 삼국유사의 역사·문화적 의미를 재조명하고, 대외적으로 널리 홍보

□ 사업내용

 ○ 삼국유사 문화축전

    ∙ 일    자 : 2023. 5. ~ 10월

    ∙ 장    소 : 인각사

    ∙ 사 업 비 : 360백만원

    ∙ 주요내용 : 삼국유사 전국 국악 경연대회 개최

 ○ 일연학 연구지원

    ∙ 일    자 : 2023. 5. ~ 10월

    ∙ 사 업 비 : 39백만원(도비 6 군비33)

    ∙ 주요내용 : 인각사 보각국사 다례재 기록화 및 지정자료 작성 사업, 
보각국사 일연 734주기 추모 다례재

□ 기대효과

○ 삼국유사 문화콘텐츠 산업육성 및 일자리 창출 

 
【‘23년 추진계획】

                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 30

사
업
비

계 399

국비 -

지방비
시도비 36

시군구비 363

민자 -
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Ⅴ. 기타
□ 일자리 추진체계

❍ 효과적인 일자리 창출을 위해 일자리 창출 본부를 구성
❍ 부군수를 본부장으로, 총괄은 정책추진단, 각 부서 팀장과 협력체계 

구축

□ 주요기능

❍ 일자리 추진상황 점검으로 일자리 창출 적극 대응
❍ 정부정책과 연계된 지역특화 신규 일자리 시책 발굴 등
❍ 산·학·관 협력·교류와 민간 거버넌스 협력 체계 유도

□ 모니터링 및 홍보계획

❍ 일자리 유관기관 협의회, 간담회 등을 통한 지속적 모니터링
❍ 일자리 공시제 관련 전문가 컨설팅 실시
❍ 일자리 연계에 대한 고객 만족도 조사 등을 통해 의견수렴
❍ 추진실적 보고 및 자체평가를 통한 피드백 
❍ 군홈페이지, SNS, 소식지 등을 통한 사업홍보 및 의견수렴
❍ 서포터즈 등을 활용한 일자리 홍보 활동
❍ 구인·구직자 대상 워크넷(일자리 시스템) 홍보 강화




