
5-3. 공무원 기준인건비 집행현황

우리 군위군의 2022년도 공무원 인건비 집행현황은 다음과 같습니다.

(단위 : 백만원, %)

구 분 세출결산액
(A) 인건비 (B) 비율 (B/A) 비고

합 계

443,286

48,441 10.93%

인건비 36,131 8.15%

직무수행경비 1,101 0.25%

포상금 1,814 0.41%

연금부담금 등 9,395 2.12%

▸ 인건비는 보수 (101-01), 기타직보수 (101-02), 무기계약근로자보수(101-03),

직무수행경비는 직급보조비 (204-02),

포상금은 성과상여금 (303-02),

연금부담금 등은 연금부담금 (304-01), 국민건강보험금(304-02), 304-04(공무직(무기계약)

근로자 고용보험료부담금)이 해당함 

▸ 보수(101-01)는 기본급, 수당, 정액급식비, 명절휴가비, 연가보상비

▸ 대상회계 : 일반회계, ’22년 결산결과 과목별 총 지출액(7개 통계목)



인건비 연도별 현황

(단위 : 백만원, %)

구 분
연 도 별

2018 2019 2020 2021 2022

세출결산액(A) 310,768 344,931 377,560 353,988 443,286

인건비(B) 40,064 41,677 43,341 45,572 48,441

인건비비율(B/A) 12,89% 12.08% 11.48% 12.87% 10.93%

인건비 연도별 변화

  ☞ 공무원 채용 확대와 임금인상률에 따라 인건비가 상승하였습니다.


